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ПОЛОЖЕНИЕ
iBoTB с пЕрсонАлъными дАнными рАБотников

Мунпципального автономного дошкольного образовате.пьного учреЖдеНИЯ
<<,Щетский сад }ъ 300 комбинированного вида> Авиастроштельного района г.Казанrr

1. Общпе положеЕпя.
1.1. Настоящее положение о работе с персональными дutнными работников Муниципального
автономного дошкольною образовательного }цреждения <,щетский сад }lb 300 комбинированного
видn>) Двиас.гроlrгельною района г.казани (далее- Положение) разработано в соответствии с

Констиryцией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФедерzUIьным з€tконом кО персональных данных) от
27.0'7.2006 г. Ns152-ФЗ, Перечнем сведений конфиденциаJIьного характера, )лвержденным Указом
Президеrrта РФ от 06.03.1997 N9188 и другими соответствующими законодательными и иными

нормативными правовыми актами РФ.
|.2, основная цель настоящего Положения установление единогО порядка зашитЫ

персональньtх данных работников мАдоУ <.Щетский сад Ns З00> (далее - Учреждение) для
обеспечения защиты его прав и свобод при обработке персональньrх данных, в том числе защиты

прав на неприкосновенность частной жизни, лиц{ую и семейrгуlо тайну.
1.3. Настоящим Положением опредеJIяется порядок поJýления, обработки, хранения, передачи и

любого Другого использования персональных данных работника, а также ведениJI его личного

дела в соответствии с трудовым законодательством РФ.
1.4. В наотоящем Положении использованы следующие термины и определениJI:

- 
Работник 

-физическое 
лицо, состоящее в трудовых отношениlIх с работОДаТеЛеМ;

- 
Работодатель 

- ýководlтгель Учреждения, заведующая;

- представитель работодателя - Работник, назначенный приказом работодателя ответственным

за сбор, обработку, хранение и передачу персон:rльньгх данных РаботникОв,
персональные данные любая информация, относящzLяся к определенномУ илИ

определяемому на основu}нии такой информации физическому лиlry (субъекry персонапьных

данных), в том числе его фамилия, имя) отчество, год, месяц, дата и место рождениJI, адрес,

семейное' соци€lльное, ипd)лцесТвенное положение, образование, профессия, доходы, ДругаJI

информация;

- 
обработка персональньIх данных - действия (операчии) с персональными данными, вкJIюч€UI

сбор, систематизацию, накопление, хранение, )лочнение (обновление, изменение), использование,

распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение
персонiлльных данньгх;

- распространение персональных данньtх- действия, направленные на передачу персональных

данньtх определенному круry лиц (передача'персонzlJIьньгх данньф ппи на ознакомление с

персональными данными неограниtIенного круга лиц, в том числе обнародование персонаJIьньtх

данньIХ в средстваХ массовой информации, размещение в информационно-телекомпц/никационньIх

сетях иJIи предоставление достуПа к персон:rльным данным каким-либо иным способом,

- 
испольЗование персонЕUIьных данных - действия (операции) с персональными данными,

совершаемые в целях приrUIтиJI решений чIIIи совершения иных действий, порожд{lющшХ

юридические последствиJI В отношении субъекта персонаJIьньtх данньtх иJIи других либо иным

образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц;

- 
заrцита персонi1льньD( данньtх - деятельность по обеспечению с помощью локального

реryлирования порядка обработки персонапьньгх данньtх и организационно -техни.Iеских мер



fu () ЮffiРgrЕО!{ Рабогвпке. полryчеr*rой работодате;lем в связи с тудовыми

- fuЦЕщ п€рсоцаrБЕD( данвъг{ - времеЕЕое преIQащеrше сбора, систематизаIр&t,rШlЕЕ f!ЦLТЬаОПаЕЕq, РаСПРОСrРаЕешя персондIьньD(даIfiъDq в юм числе ш( передачи;
- lkЕше персоЕаJБшD( дiшЕьD( дейсrвия в р€зуJБтат€ коюрьгх невозможноlm'ii'l!l-E[Tl бо,IеFсапие персоЕUIьЕьD( даЕньD( 

" 
и116ормашойои 

""*ой 
персональньtхЕ l рец]ьтате KOTopb,D( уIитюжаются матери:lJьные носители персонаJIьных данньtх;_ !пТц'*,впе персон,rлъIъD( данIъD( 

- действия, в результате которых невозможноfiчF?F' тr. прЕЕааIе2.сrость персонаlьIrьп< данньгх *оr*р"r"о^trу РаЬот"иrqу; 
--* - -

- 
ыi_кrrп:rтьная шrформаlпая 

- это информация (в докрлеrrгиров'нном иJIи электронном
Рр"r}r п хоторОй огран".Мвается в соответствии с з{жонодательством

Рffi*Т"жЖении на рабоry в Учреждение доJDкны быть ознакомлены под расписку

ffПoлoжerrиeyIBеpжДаeтcяЗaBeДyющейУчpeждeниeМидeйствyeтДoпpишnия
["*, Ве lýal ЕЕом, не оговоренном в настоящем Положении работодатель и его представители, а

ffiУчpeждeнияииxПpeДcтaBителиpyкoBoдcTByютcяКoнститylдиeйPФ,TpyдoвьIм
ФьшерtъшлЧ законоМ кО персональньгх данныю)
пýL*-g,._}iтg]ьЕымиинормативно-правовымиактамиРФ.
аЕрвaггшЕсправовыми актами РФ.

152-ФЗ от 27,07.2О06 и другими

: ': :р. с-.,бработка п защита персопальных данцых Работника.
_ __-:;],на-'ьные данные Работника_относятся к конфиденциальной информации. ТребованиjI к:,1_,, ; персонаJIьными данными Работника у.ru"Ь"rrЪ"ы ст. 86 Трудового кодекса РФ иl а. i:_ тaя обязательными для сторон Трудового отношения.
- - (]бработка персон'lJIЬных ДанныХ можеТ осУщестВЛяТЬся работодателем ИЛИ еГо_:-_];тавитеJями только с согласи,I Работника, за исключением слrrаев, IIредусмотренных п. 2.З: аa т a,я шего Положения.
] -: Сог,-таСия РаботнИка при обработке его персонzLльных данных не требуе-гся в сJýлаj[х, когда:_ _: - Обработка персональных данных Работника о"уrrfr"r"rr"ется на основании федерального]aKL-]Ha, },станавливающего ее цель; условия получения персонirльных данных и круг субъектовfерсонаlьные данные, которых поддержат обработке, а также определяющего полномочиJI: аб tr тоJателя и его представlа-гелей.
- -: i, Обработка персональных данных Работника осуществляется в целях исполнения договора,-:ной из сторон которого является сам Работник.
] -: _:, обработка персональных данных Работника осуществляется для статис'ических или иныхrа\чных целей при условии обязательного обезлиr"uuп"" персончtльных данных._ _: j Обработка персон€tльных сов Работника, 

""rr" 
arо,ц,rение согласия Работника невозможно-анных Работника необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно вzDкных,1_rlepecoB.

- -, j Обработка персонirльных данных Работника необходима для доставки почтовых,_эав,-1ений организациями почтовой связи, осуществления операторами электросвязи расчетов с=_-_ьзователями услуг связи за оказанные услуги связи, а также для рассмотрениJI претензий_ _..ьзователей услугами связи.
- " : Осl,шествляется обработка персональных данных Работника, подлежащих Огцrбликованию в: _ _:ветствии с федеральными законами.
_ j Прil посryплении на рабоry в Учреждение Работник предоставляет работодателю или его_-:е а.тавите.IIю персонzulьные данные о себе в документированной форме:
- _а.порт гра;кданина РФ;

- 
:р},]ов\,ю книiкку1 за искJIючеНием сл}л{аев5 когда трудовой договор закJIючается впервые или_-.i:,THliK посryпает на рабоry на услов}rrж совместительства;

- 
: тр а\овое с виJете.-]ьство государственного пенсионного страхования;

- IЁIH:

- 
-,,к}\{еFIты воинского }чета - 

для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
:. .-" .;:бr .

- 
,:'к}'\{ент об образоВаНии. о кваlификаЦии н€uIиЧии сПеци€l,ТЬныХ знаний при ПосТУплении на:.i _ _-, . требrрцlю спеLиаlЬных знаний или специЕU]ьной подготовки:



- пFц lшфшs,Iрованной формы Т-2. угвержденн€ш постановлением Госкомстата России от
mШ[ ш]tЕ l,

-.
_ :е\lейном положении (свидетельство о браке, о расторжении брака):

.{а_lичии детей (свидетельство о рождении ребенка);
aере\{енности женщины (справка о беременности);

- ., : :_:- . i _ _]оходе с предыдущего местаработы (справка);
,' - a:_ь:\}lеFггы.

_ -- *aРСОН€LЛЬНЫе ДаННЫе Работника, возможно, получить только у третьеЙ стороны, то
:-' * _:--.-Ь ЧеРез своего представителя уведомляет Работника об этом не менее чем за три
: -' . -.;- I{ получает от Работника письменное согласие (либо письменный отказ), которое тЪт
- ' ^ : - _:.Ь В ТеЧение шши рабоЧI{х Дней с моМенТа ПолУчениJI от рабоТоДаТеля сооТВеТсТВУющеГо
::, --.-:,;'-Я, В ПИСЬМеНнОм уведомлении работодатель доJDкен поставить Работника в, : :--- :.Ь О ПОСЛеДСТВИИ ОТКаЗаВДаЧе ИМ

_ - - :: ,, : -i& по"lт}чение персонztльных данных, вкJIючая отк€lз в приеме на работу.

"; ],1_ ;об.lюдать конфиденци€UIьность информации. .Щанное правило не распространяется на
' .- :=]сональными данными Работников в порядке, установленном федеральными законами.

- , :.'-'lпа персональньtх данных Работника от неправомерного их использования или утраты
'., .-ч],iвается работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом

-1 \ р авение персональцых дацных Работпика.
*.:-,эна_-IЬНые данные Работников Учреждения храшIтся на бумажных носителях в кабинете

-: - _ -] ;iзво.]ства. ,Щля этого используются специiшьно оборудованные шкафы и сейфы, которые
:" ]: : j],ТСЯ На КJIЮЧ, ПРИ НеОбхоДимосТи - опечатываются. Ключ от шкафов и сеЙфов, в которых
]::l,; персональные данные Работников Учреждения, находится у уполномоченных лиц

,;-_']_ttЗВОДИТеЛЯ).

- : :::DеТные обязанности по обработке, хранению и выдаче персонttльных данных Работников:
' - -: -,. _]е-1. трудовых книжек (дУбликатов трудовых книжек), иных документов, отраlкающих
:]- :;]ьные данные Работников, возлагаются по приказу на конкретных представителей

: .1 - - -:Те.lЯ И ЗаКРеПЛЯЮТСЯ В ТРУДОВЫХ ДОГоВорах, закJIючаемых с ними, и должностных
- -l., -, ,}Uп

- : ]Тношении некоторых ДокУМеrrгов ДейстВУЮЩиМ законоДаТелЬстВоМ РФ могут быть
--:: i-]СНЫ иные требованиlI хранениrI, чем предусмотрено настоящим Положением. В таких

--_ -:.l, РабОТОДаТеЛЬ И его представители руководствуются правилами, установленными- -::]:ТВ\ЮЩИМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ.

- _.З:еНИЯ О Работниках УчреждениJI мог)л также храниться на электронных носителях, доступ
" , ]э1\1 ограничен паролем.

] .-.б,ЭТО:атель и его представители обеспечивают ограничение доступа к персон€tJIьным
_ 1 - - : .,i Работников лицам, не уполномоченных законом.
. ;Т\I К ПеРСОнЕUIьным данным Работников без специа-]ьного разрешения работоJателя. :: Работники, занимающие в Учре;клении след}ющие до.-riкности:

- : :: еЯ \{еДСеСТРа,

I!!i]WЕя б шва_пидности (удостоверение инва.llида);
.ЕjЕsгпI о донорстве (справки о сдаче крови, удостоверение донора);

ЕЕ;тпg о составе семьи (справка о составе семьи);



- медсестра,

- 
старший воспитатеJIь (к персональным данным педагогиtlеских Работников);

- 
заместI1rгель заведующего,

-заместитель 
зазед/ющего по АХД (к персональным данным Работников младшего

обслуживающего персона-па).
З.1 . При пол}пrении сведений, составJuIющих персональные данные Работнше,
вышеперечисленные лица имеют право поJDцать только те персоншIьные данные Работника,
которые необходимы для выполнения конкретных функций заданий при полном соблюдении
конфиленчиЕuIьности.
4. Перелача персопаJIьных дапЕых Работппка.
-1,1. При передаче персональirьгх данньгх Работюlка Работодатель обязан собrподать след}ющие
требования (88 Трудового кодекса РФ):
:.1.1. Не сообщать персональЕые данные Работrп,lка третьей стороне без письменного согласия
Работникq за искпючением сJtучаев, когда это необходимо в цеjuж предупрежденбI утрозы жизни
;i з.хоровью Работrп,rк4 а также в сJцлuurх, установленньгк федеральным зЕIконом. Учlтгыв€ul, что
Тру,rовой кодекс РФ не опредеJuIет критерии сrrгуаций, представJuIющrD( угрозу жизни и здоровью
?аботника,
?эботодатель в каждом конкретном сJцлае делает самосюятельную оценку серьезности,
:-\ffiIlчемости степени такой )грозы. Если же лицо, обратившееся с запросом не )mолномочено
: -_]ера-]ъным законом }Iа поJIучение персонапьным данньгх Работника, либо отсугствует

=._;b}teнHoe согласие Работника на предоставпение его персональньгх сведений, либо по мнению
:.1_то:ателя, отсутствует угроза жизни иJIи здоровью Работника, Работодатель обязан откЕвать в

=:е " сста&rIении персонzшьньtх данньгх лицу,
_,f:атквшелгуся с запросом, и вьцать письменного уведомление об отказе в предоставлении
_;: : :,НаlЬНЬГХ ДаННЬtХ,
- _ Не сообщать персональные данные Работника в коммерческих цеJuIх без его письменного
: - -._е:;1я,

- j lТредтредlтгь уполномоченньгх лиц, полуIающж персон{}льные данные Работник4 о том,
::: _ j.;.. .]анные мог}т бьrгь использованы лишь в целях, дJuI которьгх они сообщеrы, и требовать
, , :-a\-,lиц полгверждениJI того, что это правиJIо соблюдено,

*,:1шествлять передачу персонаJIьньж данньIх Работника в пределах одного Работодателя в

: .,:-з:J:вItl с настоящим Положением.
- : l::]€шатъ доступ к персональным данным Работников только специЕIльно уполномоченным
-,l ;,, _:;{ это}{ }казанные лицадоJDкны иметь право полJлать только те персональные данные
: . i , .:._-:, ;tоторые необходимы дJIя выполнениJI конкретньrх фу"*ц"*.
_ : :-i- запраrтrивать информащдо о состоянии здоровья Работника, за искJIючением тех
_j:]:--i:, ii,]торые относятся к вопросу о возможности выполнениJI Работником трудовой
: ':,- "a'-

-.::=-азать персональные дzrнные Работника его предстчIвитеJUIм в порядке, установленном
: _.,::_,,,i:i:-eкcoм и настоящим Положением, и ограни.Iивать эту информачшо только теми

];] _ _ :: l.-э-.,Iи ]анными Работника, которые необходимы дJIя выполненLuI указанными
';.. ;,: : 1,'_ ;-_r*\rи шк фУНКЧИй.
: _nl.;ia:Bc'сTE Е ответетвеЕIIость Работняка и работодателя.

- -:лл-л,: =-_т._ :,a,-спечениll достоверности персонrшьных данньгх Работник обязан: при приеме на

:.',* ':,;-_ъ]?вI{ть ýководlа,гелю иJIи его уполномоченным лицам полные и достоверные
--:л_-1___:. -. --:.е- в с.Dчае изменениll сведений, состz}вляющих персональные данные Работника,

:;,,,l, :::-:j_:] пре.]оставить данную ин формачию Руководителю ипи его уполномОченным

-. i ___:

- : .. - . _::l-*:ъ и его }тIолномоченные представители Обязаны:

_ -,:, -:;-,:1:ять запIЕry персонаJIьньгх данньtх Работника.

- - 
'-(:-..:'ra:" хранение первитдlой 1лlетной Док}ъ{е}Ггации по r{еТУ тУда и его оr1t1аТы. к

- :,.ii . 1::--i,:сти относятся доIqмекты по у{ету кадров. доIýмеIггы по }чец,испо.]ьзован],UI
-*i, ..-. ::€ri.=a Ia расчетов с Работником по отт-lате тру.]а и ]р.

- ]L..:-.a.-Jae .]оцf{ентаЦии. соJержаIлей персонатьные Jанные Работника. ос}lцествl_rгть в

,.. .-з:-,_1,::,-., : i-i*iфшированны}{и форrtаrtи первlтчной rчgтной.fокуъ,rентации пО }ЧеЦ'ТР}.]а И

:, , -_-]-:. ,, .эзэ;i:еюъп{и постано&lение\f Госкоrtетата России от 05.01.2004



r : ; В noРlllo преДУсМотр."::у_ 
:, 14 Федера,тьного закона ко' 

-"],ОЦИТь работодателю или .;о;;;;";;;Ы;flТJ персонаJIьfiых данных),-енных, о"о.iйБ;Ё;ffi;Закон нОмУ преДсТаВиТелю информациЬ о "-"r"и персонаJIьных-:рuш"ни";fi"tЩiЁ':ffiУ' u 
'uО*Ь'ЪЙО"".*"ть возможность ознакомления с ними лри_ЗТЫ ПО-Т/чения запроса Работникконного 

представителя, либо 
" ,a"""ni'"'

",-",, iф 
:]п*u " *й#!ii;:ffiж;?ят.тт";";;. 

ДесяТи рабочих дней с
-: DаЩеНИИ ЛИбО ПРИ 

"О"уr."r" .uпроса работника 
";:ri::":::ji_i"::oмy 

представителю при

_,,,кý;;о "ц}I*;h,ffiir; 
:$Чнтъ* **;=Ё,**#цц,#, ii-;JеРаlЬНОГО

-':ix:lНtr;::?#"-:НffiН';#Нж*апхж:::ц,;"ffiffiж.:ffi"_хт}
-]rlстаВит","".'о"о"авителя, либо с ou""r.rorrj;*ия запроса Работника или его законного'- : Безвозмездно предоставить Работнику или егс]:'аКО\{ЛеН- 

" П.Р.о"-"*r"rrrl;";;;ЪоН:_::" ЗаКОННОМУ ПРеДставителю возможность,1-,.{знения, ;*'#НrlТ}" #11""'" 
Puoor'r"nu, а также в нести

-_;.-:,ставленйи работником или еЛОКИРОВаТь "ооr""rЙ"Йriri 
"*;: В H}lx НеОбХОДИМЫе

-:::,, наlьные данЕые работника 
"u]o 

.uno""",, 
"о"оЪrJ"'###Х"".о""Ж:ffii#ЫЖ"Л ;;-,,l" ченными. о 

""";;;;"а 
лбляются неполными, устаревшиr", 

""оо""оверными, незаконно. , _,]rJо\{оченные ,й;;;;, ,,1'"}"n'""'* 
И предпринятых мерах 

' 'Рuбо"ооu.",.ru 
или его-, l - i о т ор ь,, 

".i #"Х}:f;;Ж#,F М rгь Работй;;j
- - - поlис"r"""оrr.*","""", р*iжЧ:;#i#;#.ЗаКОННОГО 

ПРеДставите", 
" ,р"й"

::_-:ВаТь последн€му копии 
^й"**, связанных;;;#}ffi#"*-Н^ачи этого заявления

"'',-.. Jri"Х,Э"i"ЦХ#i# ffР, прикiва обЙ""" нии срабъты; выписки 
". "рудо"о!:,::,,,,feHToB. связанных с рuбо..Т"'ПеРИОДе 

РабОТЫлВлДаЯно, V"р"-пцении идр.) копии-:] -.ТаВ.'яюr",Рuооr-rrЫu"fi;;f,}ноЗаВеРЯЮТСЯ РабОТОДаТелем .ruлn"*u*"nn образом и- . Вце.lяхобr

_,,.,чаео,"о,liхi]iхтт-хн;жц:у:i##J:l_н#:,":JJ""fr"#чh;fi 
жн;,-:.,:jiHKOB. ВыП

- ,- :еi{ты *J::F:lТ"::Пfl,"L;Ш}Ъ"#Lхтtору, включать в свои }л{редительные-':'-f,Ч}i }ix на государственноеЪ;;;;;;?#МеНТОВ ПО ЛИЧНОМУ СОСТаВУ, а ТаКЖе СВОевременной
--: -: :r{Iiзации ;r"iЖЖf,}Хранение при -]

- j ;Ч-] -NЪ З58- р -Оо 
"ЪI"i"""-РIЦИЧеСКОГО 

ЛИЦа (РаСПоряжение правительства рФ от| _ - В с,тlчае реорганиза ЦИИ или rrсохранности 
документоВ по личrrомУ 

"Б".u"уu;.---,l .o..u"y порядок передачи;::"ffi;ХоТ"':".ffi"""ия }^{ет " "о*рu""Ъсть документов по
, ]' ;""1lх;"|ЖlY:тренными*о.о"r"r"нымиоопrr""il.нение 

осуществлять в соответствии

_ ., -,1. "9г.;#;::JНJ:Ь;"1Тf#J;.Х*::#ботодатель и его

_, - .:ilxu :;Жd:'#}#} #Т;:: - 

puoo.,,"nu- ;;;ffil*i#;#*Н*:"'..;:-
, -- : тр о й с т в е, о оr,"п"" "" " ;;;###l"ж" :ff_.Ё" :ъ::"ж"""я;*ъ**нЁj-: , :ilbi?- конТроля колиЧества 

" 
'nur""r"u 

""r.rопr.i"rой работы " об""ar"]'---a-ЗаРаботодателя,Работнипu"iр"rо"хлиц. й работы и обеспечениJI сохранности
-.. _- 

j:;l..::orT.""* объема и содержания обрабатываемых персонЕчIьных

_._:":'-i:];*l*"жlЖЪ"tr#,нffi;"нж*j;;::*:*;}:ffiffi#fr,"Т%iрmi:#

. '-;rТr'J!"ЁН""Ц';*:Н;;:ý:;:"* Работодатель и его представители обязаны по,rý/чать-:-':,: --,'РоЬ,. то Раоотнi;;Ъ;;?-ЬНЫе ДаННЫе РабОТНИКа, возможно, пол5лц7ь только у_ _;:_ ]]ись.\1енн( 0ыТь уведомлен об
- :, ; _ :..]по.lага;,?ТЖ;J;::'r-ель и его предста;;:Т"l:ХlТ",1;.ffi"Тffiн"Хт*

_ j' _-.:inojo.'r. персона-,ьнr,, л 
"О'ОuаХ ЛОЛУ{еНТл_1:|,оr*r"ur* 

ооппых, характере]: -' ,]=i,]ТНИКа в це..ях выясне}i}ul .."'ЪХЁJ##;]:Тr,:фОРПt,ТеНИе .u.,po.J,ru прежнее ,".rо
. :,, :,,:jн;:;:.,тi"т"ж:;;;;";";;l'""""i':J:.";п"#"r"Тх;rЪ.,rrъ;;Н:',:Тна lf\ по.т!-ченliе.



gтb п ею представители но имеют права поJIrIать и обрабатывать персонаJIьные

. - .rо пЪпrr"ra"*их, религиоa""i* и иньж убеждениях и частной ;кизни. В

.-,.:-в,э:итель и его представители вправе получать и обрабатывать данные о

: .' --.,lia To.-ibкo с его письменного согласия.

:. - Пре-]ставители не имеют права получать и обрабатывать персона_lьные

;. _, tL.reHcTBe в общественных объединениях или его профсоюзноii

- : i ],1 a \1 с.тч,чаев, предусмотренных федеральным законом,

Ё ;+}ШеНИи норм, реryлирующих полlпrение, обработк1 и заI;{l-,

П€РС -:' -: - :

.;-',:, ]aтановлеНном ТрудОвым кодеКссм РФ и инымИ фе:еРа,,-,,',l"

5.6. Ра6:М Щ ]-:ЕIЕтЕенностЬ за достоверностЬ документов, состав,аяIогпF

персощтЕrrз шG- I :ЕtЕrше !,становленном законодательством РФ,

5.7. --Iч]:п- lшшпG i rщтЁЁffiЕ трбованиЙ Федера.пьного закона (О персонаJIьньDi -aiqEa

зак:: _:-l : , : ,,-:;-- -]Ь,

6, ПР;-. : t'', -'i t ,i_,, l ,r * ц-: -aГСlJНаJЬНЫХДаННЫХ,

6, : ,. - _ ::i:C св€доний о своих персональных данных. н:,_ ;

I 5-: iпf,:Iномоченных лиц, требовать },точнения сво}D( шеЁr;":е

lП гlгllР }ЕЕIIтожен}ш в сJцлае, если они явJIяются tseii:!-lп

шIш- зgl1l,лiонно поJýленными или не являются неoбхо,fш{Еiш

,ппrЕ ::1]Фвш( функrцли, а также принимать преryсмотре,ТrП;-_"е j5

t -]1tЕным предоставJlяется РаботнIfi(у Ii-IE ег- цяг|iff

Ef-o }тоJIномоченными лицами при обраше'+тлr ,ffiш
] 1аýOЕного представI,Iтеля. Запрос доJDкен с{дЁЕцlв t

ýro -THtIIlocTb Работника или его закоЕIlог0 жffiш
д."1п._а\{еНТа и выдавшем его органе и соf,Ез,m!тщi'

+Ё"Етавителя. Запрос
г* аорме и подписан электронной rшфршЁ ]шд!шш

l

!а}]Ё&]ьньD( данных, хранящихся в Учре*1mlП- ffi

6-
лrj -

еВеРНЬtХ ИЛИ НеПОЛНЬtХ ПФ.r:trJ

OTB€I-]!:- - l:

закоН:, _ --.,:

. : : , -:-]if ЧИТЬ ИЛИ ИСПР8ВlIТ: -:

фрме РуководlтгеJIю о

g
щ щLЩщ"

щlЕ, Работrппс имеет право

]ш

lп



6.4.5. Требовать об извещении РУковоло,rопАt' .,Е,. ^_

**1*g**;*.;ЩЦ;ЖЁ*;#н#;:,ЖН"*ТiХil#Jъ#,i'"Т#."::е;J*
ЗТ rр" *pu""""", *,;Жffý;Н:Н"""Оные действия l
' 
зБ.i"r"".J; положенпя 

,о персонаJIь""*;;Нl:еЗДеЙСТВИЯ ЧУКОводителя шIи его
7,1 Положение п
]r"Ф*о."Ъ"Т;;*:Н.""'"'" РеШеНИеМ ОбЩего собрания работнтжов с JлeToM мЕеЕия

J;''ф:тIIиJI 
в по"о*,""" могуг быть внесеЕы только с 5rчетом мнениrI общего собрания

]|_Положе}Iие подлежит изменеЕиювсг)ДUIение в сlап/."*""" .,_;:::::i- и Дополнению по
7.4. по'rожеrпrе-r.'*О'uШlИДРУГого""р";;;;;;;;;#"","МОТРеНИЮ 

УЧРеЖДения, в связи с
поло:кеrшя 

" 
.rоо"о n 

*T О",ru' r.rЪ""Ь#"Нl"Т}"Нr#ОГО аКТа.

7.5. срок действия ar1,1Р._"]_: 
*""м угверждениrI нового О ЦРИIUТТИем новой редакции

.ОЛОЖеНИЯ НеОГРаНИЧеН.


